
基层医药卫生人才示范性职工培训基地建设方案

1.明确建设目标

针对区域基层公共卫生服务薄弱、人才缺乏等问题，充分发挥面

向基层培养卫生健康人才的办学优势，对接粤中西部地区基层医药卫

生行业，产教融合，资源共享，打造成粤中西部区域先进、规范、功

能突出的示范性职工培训基地，构建覆盖院校教育-毕业后教育-继续

医学教育-职业技能培训教育的全链条培训平台，加快推进本区域医

学教育的均质化、专业化和行业化，为社会培养更多具有岗位胜任力

和多学科背景的复合型、应用型基层医疗卫生人才，为乡村振兴添砖

加瓦。

2.健全体制机制

肇庆医学高等专科学校将开展职业培训纳入学校发展规划，发挥

主体作用，建立与肇庆医学高等专科学校附属第一医院、肇庆市第二

人民医院、肇庆医专附属口腔医院和肇庆市中医院的对接机制、基地

运行、学院管理、学习支持服务和管理机制以及学员评价反馈机制，

健全完善以名师带徒、挂职锻炼为主的培养机制，以“基地名师”、

“精品课程”评选为主的激励机制。

3.优化培训内容，增加培训项目，开发培训包

在现有基层人员急诊急救技术培训、疫情防控演练（穿脱防护服、

转运、消杀等）、全科医师转岗培训、腔镜操作技术培训、心电图技

术培训、执业护士岗前培训及南粤家政护工培训项目的基础上，增加
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基本超声影像阅片技术培训、外科常见手术基本操作培训项目以及职

业院校 1+X 产后恢复、母婴护理职业技能培训、中医适宜技术、健康

教育与管理、老年病与慢性病防治等项目，进一步满足基层医护人员

的需求，提升继续教育培训能力，同时提高医学毕业生的就业能力。

校院合作开发各项目职业培训资源包、职业培训资源库。

4.更新实训设备，加大信息化投入，提升基地条件

基地现有国内外先进的智能化高仿真无线遥控成人模拟人、成

人心肺听诊腹部触诊模型、新生儿生命体征检查模型、模拟产妇模型

等 200 套模拟教学模型，可以满足各类基本临床技能培训任务。根据

培训项目需求和行业水平提升，不断完善基地场地环境、购进智能化

高端模型设备；可以进行预手术平台及影像解剖系统培训；虚拟超声

影像科培训模块等；进行全学科虚拟临床诊疗教学系统，进一步补充

及更新模拟教学模型，包括口腔、中医、康复实训室的建设等。建设

标准化 OSCE 考站，建设 OSCE 考核管理平台。

5.创新培训方式

依托职教云平台，制作职业培训素材，建设职工培训资源库及标

准化线上课程，开展线上线下混合式教学，引进肇庆市名医工作室的

名医进驻，提高培训质量，从而实现校院培训教学资源的共建、共享。

利用仿真-虚拟多学科模拟教学平台实现以实为主、以虚补实、虚实

结合，具有情景化、实战化实验实训手段的现代化教学。采用“赛训

结合、以赛促培”模式，培训中利用项目特点积极开展技能比赛，以

促进培训效果与影响力。
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6.加强团队建设

6.1 加强管理团队建设。

进一步扩大基地专职管理人员团队，负责基地的日常运行和培训

工作。采用“集群式”企业共同建设职工培训基地，区域内多家医院

共同参与，群策群力，充分挖掘职工培训的潜力，最大效能地发挥职

工培训基地的作用。

6.2 加强师资队伍建设，引进名医工作室。

根据培训项目从共建单位的师资中抽取医院医生、护士或学校专

任教师担任培训师资，建立相对稳定的培训团队，根据培训项目特点，

校院师资共享、培训基地共享，校内专任教师与行业专家组队教学，

教学能力与临床能力优势互补，资源优化配置。健全校院的教学激励

体系，不断提高教师们的热情和参与度。通过加强师资培训班课堂管

理、考核以及师资考评资质确保培训质量，以切实提高基地骨干师资

的职业培训教学能力。通过评奖评优、绩效工资、专业发展、工作量

认定等多种形式鼓励教师积极参与培训教学、项目设计研发和基地建

设。

引进省内外知名医学院校优秀师资培训团队，开办教学督导及教

学师资骨干培训班、模拟医学教育导师培训班、SP/OSCE 师资培训班

等，培养一批临床教学、模拟教学骨干，聘请医院专家、名医工作室

医生担任兼职教师，进一步构建规范化、高素质的职业教育师资队伍。

7.推广培训成果

深度校企合作、产教融合的示范性职工培训基地，不仅仅是从
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合作企业获得资金和设备的支持，更重要的是通过为涉及到公务卫生

服务的行业提供岗前培训、转业培训、学徒培训、在（转）岗培训及

鉴定等服务，以及校企之间顺畅的对接、沟通和合作机制，不断增强

校企互信，使职工培训基地成为校企命运共同体的实体。

示范性职工培训基地是龙头医院实质性参与建设和运行的基地，

医院应该以岗位技术规范为标准，以技术和知识更新调整为重点，与

学校共建标准、课程、教材等教学资源。在共同研究制订培训方案、

培训标准、课程标准的过程中，职业学校的教师能够跟踪和把握行业

企业最新的发展动态和进步趋向，将企业最新的技术技能需求和一线

的技术案例带到课堂，促使课堂教学对接生产岗位，从而推动三教改

革取得显著成效。基层医疗卫生示范性职业培训基地有待发挥辐射带

动作用，推动粤中西部地区医疗卫生行业职工培训基地的高质量建设。
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